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Εϋνικύ ανοτημα προοταοίας από την ανεργία και άλλες 
διατάξεις. 

Ο ΤίΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Κυρώνουμε και εκδίδουμε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η 
Βουλή: 

Αρ·&ρο 1. 

Γενικές διατάξεις. 

Στον -Οργανισμό Απασχόλησης -Εργατικού Δυναμικού (ΟΑ 
ΕΔ) -ανατίθεται η εφαρμογή και λειτουργία εθνικού συστή¬ 
ματος προστασίας -από την ανεργία (ΕΣΠΑ) με σκοπό την 
προστασία των εργαζομένων ·ατ;ό τις συνέπειες που δημιουρ¬ 
γέ!! η ανεργία και την απότιση κρατικού χρέους σύμφωνα με τις 
επόμενες -διατάξεις. 

Αρ-8ρο-2. 

Επιδότηση νεοεισερχομένων στην αγορά εργασίας. 

1. Ο ΟΑΕΔ .καταβάλλει ειδικό επίδομα σε άνεργους νέους 
ηλικίας μέχρι 29 ετών συμπληρωμένων, εφόσον: 

α) έχουν συμπληρώσει το -20ό έτος' της ηλικίας τους και 
οι άνδρ-ες έχουν" εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρε¬ 
ώσεις ή έχουν απαλλαγεί νόμιμα, 

6) εγγράφουν στα ειδικά μη:σώα άνεργων νέων πο·; τηρεί 
ο ιΟΑ'ΒΔ. μέσα σε τρεις μήνες από τη- συμπλήρωση του 20ού 
έτους της ηλικίας τους ή από την απόλυσή, τους από το στρα¬ 
τό ή την απαλλαγή, τους από τις "στρατιωτικές τους υποχρε¬ 
ώσεις. Οι μαθητές, σπουδαστές ή φοιτητές οποιοσδήποτε ε» 
παιδευτικής βαθμίδας πρέπει να εγγραφού-ν στα ίδια μητρώα 
μέσα σε 3 μήνες αφέτου λάβουν τον τίτλο σπουδών -τους. Αν 
διακόψουν τις σπουδές, η, εγγραφή πρέπει να γίνει μέσα σε 3 
μήνες από τη διακοπή ή το αργότερο- μέσα σε 2 μήνες- από τη 
λήξη του σπουδασ'τικού έτους στο οποίο φοιτούσαν όταν διέκο¬ 
ψαν τις σπουδές τ-οως. Για έλληνε-ς μαθητές, .σπουδαστές 
ή φοιτητές του εξωτερικού η προθεσμία ορίζεται τετράμηνη 
για; όλες τις περιπτώσεις και αρχίζει από την ημέρα επανόδου 
τους στην Ελλάδα, | 

γ) παραμείνουν άνεργοι για χρονικό διάστημα τουλάχιστο 
12 μηνών από την ημέρα εγγραφής τους στα ειδικά μητρώα, 
χωρίς να υπολογίζεται τυχόν χρόνος ασθένειας του ανέργου ή 
ευκαιριακής και μέχρι 2 μήνες απασχόλησής του. Με απόφα¬ 
ση; του Υπουργού Εργασίας, ύστερα από --πρόταση του,.Δ.Σ-'. 
του ΟΑΕΔ, η χρονική περίοδος παραμονής στην κατάσταση 
ανεργίας μπορεί να μειωθεί σε 6 μήνες. 

2. Το. επίδομα καταβάλλεται για χρονικό διάστημα 5 μη¬ 
νών κατά ανώτατο όριο από την' "ημέρα που θεμελιώνεται το 
δικαίωμα για επιδότηση. Το ποσό δεν μπορεί να είναι μεγα¬ 
λύτερο από .20 .ούτε μικρότερο, .από 8 ημερήσια--βασικά επιδό¬ 
ματα ανεργίας το μήνα. . 


3. Δεν δικαιούνται το, επίδομα: 

α) όσοι μετά την παραπάνω εγγραφή τους σ-τα μητρώα -ανέρ¬ 
γων πραγματοποίησαν 80' ημερομίσθια σε συνεχή ή δι-αλείπου- 
σα απασχόληση ή ασκοόν οποιοδήπο-τε ελευθέριο ή άλλο επάγ¬ 
γελμα, 

β) οι σύζυγοι, ή τα παιδιά που απασχολούνται σε επιχείρη¬ 
ση του ή, -της συζύγου, του- πατέρα ή της μηςέρας, 

' γ) όσοι συνταξιο-δοτούνται ή, έχουν σύζυγο που- εργάζεται 
ή συνταξιοδοτείται ή λαμβάνει το παραπάνω ειδικό επίδομα, 

δ) όσοι έχουν επιδοτηθεί για ανεργία, 

ε) όσοι απασχολούνται σε γεωργικές, δασικές ή κτηνοτρο- 
φικές εργασίες. 

4 . Ο άνεργος που δεν αποδέχεται απασχόληση που του προσ- 
φέρεται και ιδίως σε βραχυχρόνια προγράμματα κοινωφελών έρ¬ 
γων του δημοσίου, των Ο.Τ,Α. ή επιχειρήσεων που εποπτεύον¬ 
ται από ΟΤΑ-ή αρνείται. να υποβληθεί σε επαγγελματική κα¬ 
τάρτιση ή -μετεκπαίδευση σε εκπαιδευτική μονάδα του 
Ο.Α.Ε.Δ. ή φορέα που συνεργάζεται με τον Ο.Α.Ε.Δ., στε¬ 
ρείται το -δικαίωμα επιδότησης. 

5. Με αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας, που εκδίδονταί 
με πρόταση του -Δ.Σ : . του ΟΑΕΔ, καθορίζονται: 

α) το ύψος του επιδόματος που καταβάλλεται κά$ε φορά 
σύμφωνα με όσα ορίζονται στην ■ παράγραφο-2, κα-3ώς κσ: η 
διάρκεια καταβολής του. Το επίδομα αυτό -μπορεί να ορίζεται 
γενικά για όλους ή, για ορισμένες κατηγορίες δικαιούχων οκνά- 
λογα με τη,ν ηλικία τους, την οικογενειακή - ή οικονομική 
τους κατάσταση ή κατά περιοχές της Χώρας, 

β) η διαδικασία και τά κατά περίπτωση δικαιολογητικά 
που απαιτούνται για την καταβολή, του-επιδόματος, 

γ) ο έλεγχος ανεργίας, αναστολής ή διακοπής της επιδό¬ 
τησης και ο; χρόνος παραγραφής του δικαιώματος για χψ είσ¬ 
πραξη του επιδόματος. 

δ) κάόε άλλη λεπτομέρεια αναγκαία για την -εφαρμογή 
των διατάξεων του παρόντος. 

6. Τα επιδόματα πουι καταβάλλονται σύμφωνα με τίς δια¬ 
τάξεις αυτού του άρθρου -απαλλάσσονται αιπό κά-5ε -φόρο, τέ¬ 
λη- χαρτοσήμου και γενικά από κρατήσεις για το δημόσιο 
'και· τρίτους, δεν εκχωρούνται και δεν κατάσχονται. 

Άρ-^ρο 3. 

Τακτική επιδότηση, ανεργίας. 

1. Ανεργος θεωρείται -εκείνος που μετά τη λύση ή τη λή¬ 
ξη της εργασιακής σχέσης αναζητεί εργασία, αποδέχεται- να 
απασχοληθεί σε -εργασία που του -πρ-οσ,φέρεται -από τις αρμό¬ 
διες υπηρεσίες του Ο-.Α.Ε.Δ. στον ευρύτερο επαγγελματικό του 
κλάδο -ή δέχεται να παρ ακολουθήσει προγράμματα επτγγελμα- 
τικής-εκπα-ίδειυσης· ή μετεκπαίδευσης· και-γενικά επωφελείται 
από κάόε περίπτωση δυνατότητας- για απασχόληση. 

2. Δεν θεωρούνται άνεργοι: 
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α) όσοι απασχολούνται ή> ασκούν οποιοδήποτε ελευθέριο ή 
άλλο επάγγελμα ή είναι -επιχειρηματίες ή η χώρια απασχόλησή 
τους είναι οι γεωργικές, δασικές ή κτηνοτροφικές εργασίες, 
εκτός από τους υπαγόμενους, στην ασφάλιση του ΕΚ!Α, 

β) οι σύζυγοι ή τα παιδιά πθυ απασχολούνται σε επιχείρηση 
ή εκμετάλλευση του ή της συζύγου, του πατέρα ή της μη¬ 
τέρας, 

γ) οι μαδητευόμεν.οι των επαγγελματικών σχολών ή όσοι 
εξασκούνται πρακτικά στα πλαίσια επαγγελματικού εκπαιδευ¬ 
τικού προγράμματος χωρίς εργασιακή σχέση, 

®) όσοι συνταξιοδοτούνται από το δημόσιο ή από οποιοδήπο- 
τε ασφαλιστικό οργανισμό κύριας ή επικουρικής ασφάλισης, 
με ποσό ίσο ή μεγαλύτερο από το κάδε φορά κατώτερο όριο 
σύνταξης που καταβάλλει το ΙΚΑ στους ασφαλισμένους του, 
ε) όσοι υπηρετούν στις ένοπλες δυνάμεις, 
στ) όσοι εκτίουν ποινή στερητική της ελευδερίας ή υπο¬ 
βάλλονται σε μέτρα ασφαλείας ή σε ποινικό σωφρονισμό με ανα¬ 
μορφωτικά ή θεραπευτικά μέτρα, μέσα σε σωφρονιστικά ή 
αναμορφωτικά ή θεραπευτικά καταστήματα. 

ΆρδρΟ 4. 

Π ροϋποδέσεις επιδότησης. 

1. Για να δικαιούται επίδομα ο άνεργος πρέπει να έχε. πραγ¬ 
ματοποιήσει 125 ημέρες εργασίας στην ασφάλιση κλάδου 
ανεργίας του Ο.Α.Ε.Δ. Τα ημερομίσθια αυτά πρέπει να έχουν 
πραγματοποιηθεί μέσα στους τελευταίους 14 μήνες πριν από 
τη λύση της εργασιακής σχέσης. Δεν λαμβάνονται υπόψη τα 
ημερομίσθια του τελευταίου δίμηνου. 

2. Αρκοόν 100 ημερομίσδια προκε’.μένου για: 

α) οικοδόμους των νομών Αττικής και Θεσσαλονίκης, 
δ) απασχολούμενους σε τουριστικά και άλλα εποχιακά 
επαγγέλματα που προβλέπονταιτστην απόφαση του Υπουργού 
Εργασίας 31877/25.6.1984 (ΦΕΚ 431 Β), για τους οποίους 
■μετά το δεύτερο έτος απασχόλησης σαν περίοδος υπολογισμού 
των ημερομισθίων δεωρείτα: το ] 2μηνο από τη λύση της ερ¬ 
γασιακής σχέσης, χωρίς να αφαιρεδούν τα ημερομίσδια του 
τελευταίου διμήνου. 

■Οι εργοδότες υποχρεο.ύνται να χορηγούν βεδαίώση για την 
απασχόληση της παραπάνω περιόδου, ο τύπος και το περιε¬ 
χόμενο της οποίας καδ-ορίζεται «ε απόφαση του Δ.Σ. του 

0ΑΕΔ. 

γ]) εργάτες που απασχολούνται στα μηχανοκίνητα μέσα 
αλιείας (μηχαν-ότρατείς. πεζότρμτ-ες, γριι γρι.) και στα σμυρι- 
δοριυχεία. 

Τα ημερομ,ίσ-δια αυτά πρέπει να έχουν πραγματοποιηθεί μέ¬ 
σα στο χρονικό διάστημα που ορίζεται από την προηγούμενη 
παράγραφο και στην αντίστοιχη επαγγελματική κατηγορία. 

3. Με αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας μετά πρόταση 
ταυ Δ.Σ. το|υ ΟΑΕΔ μπορούν : 

α) τα ημερομίσδια που αναφέρονται, στην παράγραφο 1 να 
μειωδούν μέχρι 100 για όλους ή για ορισμένες κατηγορίες 
εργαζομένων, 

6) η προϋπόδεση των 100 ημερομισθίων για την επιδό¬ 
τηση των άνεργων οικοδόμων της προηγούμενης 1 παραγράφου 

να ,επεκτείνεται σε όλες ή σε ορισμένες περιοχής της Χώρας. 

Με τον ίδιο τρόπο είναι δυνατή η τροποποίηση ή κατάργη¬ 
ση αυτών των αποφάσεων, αν ο κλάδος ανεργίας δεν μπορεί 
να ανταποκριδεί οικονομικά στην πρόσδετη επιβάρυνση που 
προκαλειται από την παραπάνω μείωση των προϋποθέσεων. 

4. Δίνεται το δικαίωμά στους άνεργους της περίπτ. α' 
της παρ. 2 να επιλέγουν αν δα λάβουν την τακτική, εφόσον 
έχουν τις προϋποδέσεις, ή την τυχόν έκτακτη επιδότηση, .που 
καταβάλλεται στην παραπάνω κατηγορία ανέργων, σύμφωνα 
με τις διατάξεις της παρ. 3 του άρδρομ 17 του ν.δ. 296!./ 
1954, όπως συμπληρώθηκε και ισχύει. Η επιλογή γίνεται 
με δήλωση προς την αρμόδια υπηρεσία παροχών. 


Άρδρο 5. 

Προϋποδέσεις πρώτης επιδότησης. 

1. Ο ασφαλισμένος άνεργος που επιδοτείται για πρώτη φο¬ 
ρά, εκτός από τις κατά περίπτωση προϋποθέσεις του προηγού¬ 
μενου άρδρου, πρέπει να έχει πραγματοποιήσει και ανά 80 ημε- 
ρομισδια κατ’ έτος, στα αμέσως προηγούμενα από την έναρ¬ 
ξη της επιδότησης 2 έτη. II προϋπόδεση αυτή δεν ισχύει 
για τους έφεδρους, που απολύονται από τις τάξεις του στρα¬ 
τεύματος. 

2. Ο ασφαλισμένος άνεργος που επιδοτείται για πρώτη 
φορά δικαιούται επίδομα και στην περίπτωση που έχει πραγ¬ 
ματοποιήσει μέσα στα τελευταία 2 έτη πριν από τη λύση της 
εργασιακής του σχέσης 200 τουλάχιστον ημέρες εργασίας από 
τις οποίες ανά 80 τουλάχιστον κατ’ έτος. Τα ημερομίσδια 
των 2 τελευταίων μηνών δεν υπολογίζονται. 

Άρδρο 6. 

Διάρκεια επιδότησης. 

1. Η διάρκεια καταβολής του επιδόματος ανεργίας, ανάλο¬ 
γα με τον αριδμό των ημερομισδίων που έχει πραγματοποιήσει 
ο ασφαλισμένος σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. ! και 2 
του άρδρου 4, ορίζεται ως εξής: 

α) για 125 τουλάχιστον -ημέρες εργασίας ή 100 στις πε¬ 
ριπτώσεις των παραγράφων 2 και 3 του άρδρου 4 επίδομα 
δύο (2) μηνών, 

δ) για 150 τουλάχιστον ημέρες εργασίας επίδομα τριών 

(3) μηνών. 

γ) για 180· τουλάχιστον ημέρες εργασίας, επίδομα πέντε 

(5) μηνών. 

2 . Για όσους δικαιούνται επίδομα, σύμφωνα με όσα ορίζει 
η παράγραφος 2 του άρδρου 5, η διάρκεια είναι·: 

α) για 200 τουλάχιστον ημέρες εργασίας επίδομα δύο (2) 
μηνών, 

6) για 250 τουλάχιστον ημέρες εργασίας επίδομα τριών 

(3) μηνών, 

γ) για 300 τουλάχιστον ημέρες εργασίας επίδομα πέντε 
(5) μηνών. 

3. Π ρο-κιειμενου για οικοδόμους του εδαφίου α' της παο^ 
'2 του άρδρου 4, οι αναφερόμενες στα εδάφια; β' και γ' της 
παρΆ. και στα εδάφια α', β' και γ' της παρ. 2 το άρδρου 
αυτού προϋποδέσεις ημερών εργασίας μειώνονται αντίστοιχα 
κατά 20 ημέρες. 

4. Οι παραπάνω ασφαλισμένοι δικαιούνται επίδομα κια οκτώ 
(8) μήνεις, εφόσον κατά το χρονικό διάσττν < των 
παρ. 1 και '2 του άρδρου 4 ή των 2 ετών της παρα¬ 
γράφου 2 του άρδρου 5. έχουν πραγματοποιήσει 210 ή 350 
ημερομίσδια, αντίστοιχα, και έχουν συμπληρώσει το 49ο έτος 
της ηλικίας τους κατά την έναρξη της επιδότησης. 

5. Αν ο ασφαλισμένος εξα.κολουδεί να είναι άνεργος κα: 
μετά τη λήξη των παραπάνω χρονικών διαστημάτων, μπορεί 
ύστερα .από απόφαση του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ. να λάβει ειδικό 
επίδομα μέχρι 15 ημερήσια επιδόματα ανεργίας το μήνα και 
για 3 το πολύ μήνες. 

Ό. Για κάδε μήνα επιδότησης καταβάλλονται 25 ημερή¬ 
σια επιδόματα. 

1 ■ Μετά τη συμπλήρωσή των ορίων επιδότησης τω.* προη¬ 
γούμενων παραγράφων για νέα. επιδότηση, ο ασφαλισμένος -απαι¬ 
τείται να- πραγματοποιήσει και πάλι τις ημέρες εργασίας των 
παραγράφων 1—3 του άρδρου 4. 

Άρδρο 7. 

Προϋποδέσεις επιδότησης, ύψος επιδόματος ανεργίας, 
παραγραφή αξιώσεων. 

( 1. 0 άνεργος που δεν αποδέχεται να απασχοληδεί σε εργα¬ 
σία; που του πρΟσφέρεται στον ευρύτερο επαγγελματικό του κλά- 
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δ© ή δεν δέχεται να παρακολουθήσει προγράμματα επαγγελμα- 
' τιικής κατάρτισης το» Ο.Α..Ε.Δ. η: άλλων φορέων τ» ««ερ¬ 
γάζονται με τον Ο.Α.Ε.Δ. για την ταχύρρυθμη -κατάρτιση 
του εργατικού δυναμικού χάνει την αξίωση για εζιδότηση. 

Ως εργασία στον ευρύτερο επαγγελματικό κλάδο· θεωρείται 
εκείνη που εμπίπτει στην ομάδα επαγγελμάτων ή ειδικοτήτων 
ή, εργασιών που ανάγονται στην τελευταία απασχόληση ή στην 
επαγγελματική κατάρτιση, γνώση ή εμπειρία του ασφαλισμέ¬ 
νου. 

Με αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας που εκδίδονται με 
γνώμη του Δ.Σ. το» Ο.Α.Ε.Δ. καθορίζονται σε ευρείες ομάδες 
τα συναφή· επαγγέλματα, οι ειδικότητες ή οι εργασίες που 
συναπαρτίζουν τους ευρύτερους επαγγελματικούς κλάίδους. 

2·ί Ο άεργος, του οποίου η εργασιακή σχέση τερματίζεται 
με εκούσια αποχώρηση, δεν αποκτά δικαίωμα επιδότησης. 

3. Ο άνεργος του οποίου η εργασιακή σχέση καταγγέλλε¬ 
ται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 5 του ν. 2112/1920 
ή της παραγράφου 2 του άρθρου 6 του β.δ. 16.11.1920 
στερείται το δικαίωμα επιδότησης ανεργίας, εκτός αν απαλλα¬ 
γεί από την κατηγορία με βούλευμα ή δικαστική απόφαση. Η 
επιδότηση καταβάλλεται ύστερα από δήλωση· του ανέργου, 
που υποβάλλεται μέσα σε 30 μέρες από τη δημοσίευση του 
βουλεύματος ή της απόφασης. 

. 4. Τ:Ι παράγραφος 1 του άρθρου 27 του ν;·δ·. 286VI954 
αντικαθίσταται ως είξής: 

«1. Για να επιδοτηθεί ο άνεργος, πρέπει να εμφανιστεί ο 
ίδιος στην υπηρεσία του ΟΑΕΔ της κατοικίας του ή του τό¬ 
που της τελευταίας απασχόλησής του και να υποβάλει αίτη- 
ση για επιδότηση μέσα σε 60 ημέρες από τη λύση της σχέ¬ 
σης εργασίας». 

5. Οι παράγραφοι 9 και 10 του άρθρου 27 του ν.δ. 2961/ 
1954 αντικαθίστανται ως εξής: 

«9. Μετά πάροδο 60 ημερών από τη λύση της εργασιακής 
σχέσης, επέρχεται απόσβεση του δικαιώματος για επιδότηση». 

«10. Η αξίωση για το επίδομα ανεργίας παραγράφεται 
μετά 60 : ημέρες ·από τότε που είναι απαιτητό». 

Άρθρο 8. 

Επιδότηση για τη δημιουργία και διατήρηση θέσεων 
εργασίας. 

1. Ο ΟΑΕΔ μπορεί να επιδοτεί νέες θέσεις εργασίας σε 
επιχειρήσεις των ΟΤΑ σύμφωνα με τους όρους και τις προ¬ 
ϋποθέσεις του άρθρου 29 του ν. 1262/1982 (ΦΕΚ 70). 

2. Ο ΟΑΕΔ μπορεί να επιδοτεί ξενοδοχειακές επιχειρή¬ 
σεις που λειτουργούν εποχιακά, εφόσον συνεχίζουν την απασχό¬ 
ληση εργαζομένων και κατά την περίοδο περιορισμού ή ανα¬ 
στολής της δραστηριότητάς τους. Οι ενδιαφερόμενος επιχειρή¬ 
σεις υποβάλλουν σχετική, αίτηση στον ΟΑΕΔ, ο οποίος ανάλο¬ 
γα με τη,ν περιοχή όπου λειτουργούν, τον αριθμό του προσω¬ 
πικού που απασχολούν, τη·ν κατηγορία στην οποία υπάγονται 
και άλλα συναφή κριτήρια καταρτίζει πίνακα των επιχει-, 
ρήσεων που, σύμφωνα και με τις ανάγκες της αγοράς εργα¬ 
σίας, κρίνει ότι πρέπει να επιδοτηθούν. Με. αποφάσεις του Υ¬ 
πουργού Εργασίας, που εκδίδονται μετά γνώμη του διοικητι¬ 
κού συμβουλίου του ΟΑΕΔ καθορίζονται οι επιχειρήσεις που θα 
επιδοτηθούν, οι όροι, οι προϋποθέσεις, η διαδικασία, τα απαι- 
τούμεν» δικαιολογητικά για την καταβολή των επιδοτήσεων, 
το ύψος της επιδότησης και κάθε άλλη λεπτομέρεια. Το ύψος 
της επιδότησης δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερο από τα ποσά 
των επιδομάτων ανεργίας που θα κατέβαλλε ο ΟΑΕΔ στους 
εργαζομένους στην επιχείρηση, αν έπαυαν να απασχολούνται κα¬ 
τά τη διάρκεια του περιορισμού ή της αναστολής της δρα¬ 
στηριότητας της επιχείρησης. 

3. Οι επιδοτήσεις προς τις επιχειρήσεις της παραγράφου 
2 του άοθρου αυτού απαλλάσσονται από κάθε φάρο, τέλη χαρ¬ 
τοσήμου και γενικά από κρατήσεις για το δημόσιο και τρίτους. 


Άρθρο 9. 

Οικονομική ενίσχυση ειδικών κατηγοριών προσώπων. 

Ο ΟΑΕΔ μπορεί να παρέχει έκτακτη οικονομική ενίσχυ¬ 
ση σε έλληνες πρόσφυγες που έρχονται για μόνιμη εγκατά¬ 
σταση στην Ελλάδα. Ο", όροι της χορήγησης της οικονομικής 
αυτής ενίσχυσης, οιι προϋποθέσεις, το ποσό, τα απσ.ι- 
τούμενα δικαιολογητικά και λοιπές 7.·επτομέρε'ΐες, καθορίζον¬ 
ται με αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας μετά πρόταση του 
διοικητικού συμβουλίου του ΟΑΕΔ. Στους όρους μπορεί να πε¬ 
ριλαμβάνεται και ο καταλογισμός της οικονομικής ενίσχυ¬ 
σης με μελλοντικές παροχές ταυ ΟΑΕΔ προς τους δικαιούχους. 
Το 1/2 των ποσών που καταβάλλονται από τθν ΟΑΕΔ. απο¬ 
δίδονται στον Οργανισμό από το δημόσιο μέσα στο επόμενο έ¬ 
τος από την πραγματοποίηση της σχετικής δαπάνης από ει¬ 
δική πίστωση που εγγράφεται στον προϋπολογισμό του Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

Άρθρο 10. 

Επιδόματα σε μαθητές.εκπαιδευτικών μονάδων 
του ΟΑΕΔ. 

1. Ο ΟΑϊΕΙΔ μπορεί να καταβάλει στους μαθητές των εκ¬ 
παιδευτικών του μονάδων μαθητείας επίδομα μέχρι 50% του 
ημερομισθίου του ανειδίκευτου εργάτη που ισχύει κάθε φορά. 
Το επίδομα αυτό χορηγείται για κάθε μέρα εκπαίδευσης στη 
μονάδα ή πρακτικής εξάσκησης του μαθητή σε επιχειρήσεις 
του ιδιωτικού ή του δημόσιου τομέα, όπως αυτός ορίζεται στην 
παράγραφο 6 του άρθρου 1 του ν. 1256/1982 (ΦΕΚ 46). 

. 2. Με αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας, που εκδίδονται 
μβτά γνώμη του διοικητικού συμβουλίου του ΟΑΕΔ, καθορί¬ 
ζονται το ύψος του επιδόματος γενικά ή κατά κατηγορία 
εκπαιδευτικών μονάδων ή ειδικότητα, οι' όροι·, ο; προϋποθέ¬ 
σεις καταβολής του, τα τυχόν απαιτουμενα δικαιολογητικά 
και .κάθε άλλη λεπτομέρεια για τη,ν εφαρμογή, των διατάξεων 
του άρθρου αυτού. Το ύψος του επιδόματος καθορίζεται σε συ- 
νάρτιση με το ημερομίσθιο που καταβάλλεται στους μαθητές, 
την ημερήσια διάρκεια των προγραμμάτων μαθητείας ή πρα¬ 
κτικής εξάσκησης και άλλα συναφή κριτήρια. 

3. Τα επιδόματα που καταβάλλονται σύμφωνα με τις δια 
τάξεις των προηγούμενων παραγράφων απαλλάσσονται από κά¬ 
θε φόρο, τέλη χαρτοσήμου και γενικά κρατήσεις για το δη¬ 
μόσιο και για τρίτους. 

Άρθρο 11. 

Διάθεση προϊόντων ειδικών εκπαιδευτικών μονάδων 

ΟΑΕΔ. 

Τ. Ο ΟΑΕΔ μπορεί να παραχωρεί κατά χρήση ή κατά κυ¬ 
ριότητα και γενικά να διαθέτει σε φορείς του δημόσιου το¬ 
μέα σε ΟΤΑ ή συνεταιρισμούς προϊόντα που παράγοντα; στα 
κέντρα εκπαίδευσης και εφαρμοσμένης τεχνολογίας του Ορ¬ 
γανισμού. 

2. Με αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας, που εκδίδονται 
μετά πρόταση του διοικητικού συμβουλίου του ΟΑΕΔ, καθορί¬ 
ζονται οι όροι, ο·ι. προϋποθέσεις για την παραχώρηση ή διάθεση 
των παραπάνω προϊόντων, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία 
λεπτομέρεια. Η διάθεση των προϊόντων μπορεί να γίνεται με 
οποιουσδήποτε όρους, με. καθορισμένο τίμημα ή και δωρεάν. - 

Άρθρο 12. 

Αποζημίωση εκπαιδευτικού-προσωπικού ΟΑΕΔ. 

Σε όσους παρέχουν διδακτικό έργο με ωριαία αποζημίωση 
στις εκπαιδευτικές μονάδες του ΟΑΕΔ σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 4 του ν.δ. 1221/1972 (ΦΕΚ 147) κατα¬ 
βάλλεται πρόσθετη αποζημίωση για τις γιορτές του Πάσχα και 
Χριστουγέννων. Το ποσό καθορίζεται με-βάση το ωρομίσθιο 
και τον αριθμό των ωρών διδασκαλίας ή πρακτικών ασκή¬ 
σεων που κατά περίπτωση πραγματοποιεί ο δικαιούχος κατά 
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μήνα. Η αποζημίωση αυτή είναι ίση προς την αντίστοιχη αμοι¬ 
βή 15 ημερών για τις γιορτές του Πάσχα και 1 μήνα για τις 
γιορτές των Χριστουγέννων. 

Άρδρο 13. 

■Σύσταση -δέσεων προσωπικού στον ΟΑΒΔ. 

1- Οι οργανικές -δέσεις του τακτικού προσωπικού του ΟΑ¬ 
ΕΑ, αυξάνονται κατά κλάδους ως εξής: 

α) κλαοος ΑΤ5 αναλυτών προγραμματιστών ηλεκτρονικών 
υπολογιστών, -δέσεις εννέα (9). 

β) κλαοος Α'Ρ5 κοινωνικών λειτουργών, δέσεις είκοσι 
(20), / ; ί I*! ! 

'Ί) κλάδος ΑΡ7 προγραμματιστών συστημάτων ηλεκτρονι¬ 
κών υπολογιστών, δέσεις τρεις (3), 

■?) κλάδος ΑΡ8 χειριστών ηλεκτρονικών υπολογιστών, δέ¬ 
σεις -δύο (2), 

ε) κλάδος ΜΕ11 προγραμματιστών συστημάτων ηλεκτρο¬ 
νικών υπολογιστών, δέσεις τέσσερις (4), 

στ) κλάδος ΜΒ12 χειριστών ηλεκτρονικών υπολογιστών, 
δέσεις δύο (2), · 

ζ) κλάδος ΜΕ13 χειριστών μηχανών εισαγωγής στοιχεί¬ 
ων (ΠΑΤΑ ΒΝΤΕΓ 8Υ3ΤΕΜ), δέσεις δώδεκα (12), 
η) κλάδος δημοσιογράφων, δέση μία (1). 

2. Τα ειδικά προσόντα διορισμού ;και η κατά 6αδαούς κα- 
τ^νοιμ/η των πΛίρΌρπΌνω $εοιεων χΛ^ίο'ρΈζΌιντΛι ιμίε. ΟΜυΟφά^ειις· των - 
Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και Βργασίαις, -του εκδί- 
δονται μετά πρόταση του διοικητικού συμβουλίου του ΟΑΒΔ 
και δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήοεως. Η κα- 
τάνομη, των δεσεων -αυτών κατά υπηρεσία γίνεται με αποφάσεις 
του διοικητή του ΟΑΒΔ που δημοσιεύονται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

ΆρδριΟ 14. 

Ατέλειες υπέρ- τθίυ : ΟΑΒΔ- 

1. 0 ΟΑΕΑ απαλλαίσσεται από κάδε άμεσο ή· έμμεσο φόρο-, 
τέλος, οασμ© ή εισφορά υπέρ του δημοσίου καδ'ώς και από 
τα δικαστικά τέλη και εχει όλες ανεξαίρετα τις ατέλειες 
και^ τα δικαστικά, διοικητικά και οικονομικά! προνόμια που 
ισχύουν κάδε φορά για το· δημόσιο. 

2. Οι προμήδειες του ΟΑΕΔ, τα έργα που εκτελούνται- για 
λογαριασμός του, οι μισδώσεις και οι κάδε είδους πληρωμές 
του απαλλάσσονται απο τις εισφορές που ισχύουν κάδε φορά 
υπέρ του Μετοχικού Ταμείου Πολιτικών Υπαλλήλων ή άλ¬ 
λου οργανισμού ή λογαριασμού. 

3. Η αληδινή έννοια της παραγράφου 5 του άοδρου 58 του 
ν. 542/1977 (ΦΕΚ 41) είναι ότι επαναφέρονται, σε ισχύ 
οι διατάξεις του άρδρου 13 του ν. 3464/1955 (ΦΕΚ 350) 
με τις οποίες απαλλάσσονται από κάδε φόρο- ή τέλη χαρτο- 
σημου και γενικά από κρατήσεις για το δημόσιο και για τιί- 
τους οι κάδε φύσης παροχές του ΟΑΕΑ, οι αιτήσεις που υπο¬ 
βάλλονται για την απονομή των παροχών αυτών, καδώς και οι 
διοικητικές ή δικαστικές και εξώδικες πράξεις για την-ανα-- 
γνώριση ή- πραγματοποίησή τους. 

Άρδρο 15. 

Τελικές — μεταβατικές διατάξεις. 

1. Το εδάφιο 6' της παραγράφου 2 του- άρδίρου I του ν. 
2051/1952 (ΦΕΚ 96) αντικαδίσταται ως εξής: 

«β) Για βιομηχανικές επιχειρήσεις που λειτουργούν μέσα στα 
όρια· της περιοχής τέως διοίκησης της πρωτεύουσας σε 2%. 

Με αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας, που εκδίδονται μετά 
γνώμη του διοικητικού συμβουλίου του ΟΑΕΑ, μπορούν στην 
υποχρέωση καταβολής εισφοράς 2% να υπάγονται: και επιχει¬ 
ρήσεις της Παραπάνω περιοχής που- απασχολούν πάνω -από 20 
άτομα, εφόσον συμμετέχουν κατά τρόίπο παρεπόμενο στον κύ¬ 
κλο παραγωγής βιομηχανικών προϊόντων». 

2. Η -αληδινή έννοια της παρ. 3 του άρδίρου 17 ταυ «.δ. 
2901/1954 είναι ότι άνεργοι που δικαιούνται βοηδήματα α¬ 
νεργίας είναι όσο; έχουν εγγράφει στα οικεία μητρώα -ανέργων 


του ΟΑΕΑ, έκτος αν ορίζεται διαφορετικά από ειδικές δια¬ 
τάξεις. 

3. Για το έτος 1985, απο τις πιστώσεις του πρ,ογράμμα- 
τος ο'ημοσιων επενδύσεων έτους 1985 μιεταφέρεται, σε πίστωση· 
του’ ΟΑΕΔ, ποσό έξι δισεκατομμυρίων διραχμών για την ενί¬ 
σχυση των αποδ-εμιατικών' του κλάδου ανεργίας — στράτευσης. 
Ειδικά για το έτος 1985 και για τον παραπάνω σκοπό μπο¬ 
ρούν να χρησιμοποιηδούν τα αποδεματικά του ΟΑΕΙΔ που είναι 
στη-; Τοαπεζα της Ελλάδος. Για την ενίσχυση του παραπάνω 
ασφαλιστικού κλάδου του ΟΑΕΑ εγγριάφεται κάδε ) ρόνο στον 
προϋπολογισμό του Υπουργείου Εργασίας ποσό δραχμώ- έξι δι¬ 
σεκατομμυρίων που μεταφέρεται σε πίστωση του ΟΑΕΔ από 
τον κρατικό προϋπολογισμό ή τον προϋπολογισμό των δημό¬ 
σιων επενδύσεων. Με αποφάσεις των Υπουργών Οικονομικών 
και Εργασίας το παραπάνω ποσό· μπορεί να αναπροσαρμό-ζε- 
ται κατά τη διάρκεια του οικονομικού έτους με επιβάρυνση 
του προϋπολογισμού των δημοσίων επενδύσεων του αντίστοιχου 
έτους. 

4. Η προδεσμία εγγραφής στα ειδικά μητρώα ανέργων του 
ΟΑΕΑ για τους νεοεισερχόμενους στην αγορά εργασίας νέους 
που έχουν κατά τη δημοσίευση του παρόντος τις προϋκοδέσεις 
των περιπτώσεων α' και. β’ της παραγράφου 1 του άρδρου 2 
αρχί',ει από την έναρξη ισχύος του νόμου 1 αυτού. 

5. Η ισχύς των διατάξεων του άρδίρου 2 αρχίζει α,πό τη 
δημ-οσίευσηι του παρόντος στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως για 
τους νομούς Αττικής και Θεσσαλονίκης. Με αποφάσεις του 
Υπουργού Εργασίας, που εκδίδονται μετά γνώμη του διοικη¬ 
τικού συμβουλίου του ΟΑΕΑ, μπορεί να επεκτείνεται η εψα,ο- 
μογη του σε ολους ή σταδιακά σε ορισμένους,νομούς της Χώ¬ 
ρας. 

Άρ·δρο 16 , 

Καταιρ,γούμενες διατάξεις. 

Οί διατάξεις των παραγράφων 4 και 6 του άρδρου 17 
το αρδ ! ρο 19, εκτής α.πό τι,-ς παρ-αγρ. 5 και 6 του 
ν. $961/1954, όπως οντικαταστάδτκε, συμπληρώδηκε κα- ι- 
σχύε; ν.ατά τη δημοσίευση του παρόντος, καδώς και κάδε άλ¬ 
λη διάταξη που αντιβαίνει στις διατάξεις αυτού του νόμου, κα- 
ταργ ούνται. 

Άρδρο 17. 

1. Το προσωπικό που υπηρετεί με οποιαδήποτε σχέση ιδιωτι¬ 
κού δικαίου στο Υπουργείο Εργασίας, όπως και στα είποπτευό- 
μ.ενα απο αυτό Ν.Π.Δ.Δ., περιλαμβανόμενου και του εκπαι¬ 
δευτικού ή διδακτικού προσωπικού του Οργανισμού-Εργατικής 
Εστίας, μονιμοποιείται, εφόσον το ζητήσει μέσα σ’ ένα μήνα 
απτό τη δημοσίευση του νόμου αυτού, κατά τις διατάξεις του 
ν. 1476/1984, ο οποίος εφαρμόζεται κατά τα λοιπά. 

2. Οι υπάλληλοι του Οργανισμού Εργατικής Εστίας (ΟΕΒ) 
που μονιμοποιήθηκαν σε Κλάδους ΣΕ κατά τις διατάξεις 
της παο, 2 του άρδίρου 13 του ν. 1082/1980 «περί ηροπο/υι- 
ήσεως, αντικαταστάσεως και συμπΛηρώσεως διατάξεων τίνων 
ενιων εργατικών· νόμων.και ρυδμίσεως συναφών δεμάτων» εν¬ 
τάσσονται από 1.1.1981, εφαρμοζόμενων αναλόγως των δια¬ 
τάξεων του άρδρου 5 του ν. 1199/1981 «περί ρυδμ'ίσεως δε¬ 
μάτων καταστάσεως υπαλλήλων του Δημοσίου, των ΝΠΔΑ, 
των ΟΤΑ κα,ι άλλων τινών συναφών διατάξεων». 

3. Υπάλληλοι των εποπτευόμενων από το Υπουργείο Εργα¬ 
σίας Οργανισμών (ΟΑΕΔ, ΟΕΚ, ΟΕΕ), που. υπηρετούν κα-ιά 
την έναρξη ισχύεις του παρόντος στον Κλάδο ΑΤ και μιετατά- 
γηκαν απο τον Κλάδο ΜΕ, έχουν δε χρόνο πραγματικής υπη- 
•-ρ·ε·τΐ'(Χΐζ •Λ’νωτειρο τον οάζαινουμιενον γυ<χ τγρ/ χριθΌργ(θ ι γϋν.·ή· το/ ~ 
εξέλιξη μέχρι και τον κατιεχόμεν,ο βαδμό, καδώς και υπερ- 
δεκαπενταετή συνολική πραγματική υπηρεσία, εντάσσονται, ύ¬ 
στερα α,πό σύμφωνη γνώμη των οικείων υπηρεσιακών συμβου- 
λιων, σε βαδμο αν-άλογο προς το χρόνο της συνολικής πραγμα¬ 
τικής υπηρεσίας ταυίς, όχι πάντως ανώτερο του 5ου και στον 
Κλάδο όπου σήμερα -υπηρετούν. 

Οι εντασσόμενοι στον 5ο βαδμό καταλαμβάνουν αντίστοι¬ 
χες προσωρινές δέσεις 5ου—4ου δαδμού του οικείου Κλάδου, 



γουνται, όταν με οποιονδήποτε τρο'πο ϊοβνωθουν: 

Ο πέραν του απαιτούμενου, για την κατά βαθμό ένταξη, 
χρόνος υπηρεσίας λογίζεται για κάδε συνέπεια ότι διανύθη- 
κε στο βαθμό που· εντάσσονται. 

Άρθρο 18. 

1. Καθιερώνεται επαγγελματική ταυτότητα για τους Έλ¬ 
ληνες και Κύπριους .υπηκόους τους εργαζόμενους στα ξενο¬ 
δοχεία πλην των Δ' και Ε' κατηγορίας κάτω των 40 κλινών 
και στα εστιατόρια, κέντρα διασκε'δάσεώς, μπαρ και λοιπά συ¬ 
ναφή καταστήματα Γ' κατηγορίας και άνω. 

2. Η παραπάνω ταυτότητα χορηγείται: 

α) Στους πτυχιουχους των Σχολών Τουριστικών Επαγγελ¬ 
μάτων. των Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Τ.Ε.Ι.) 
και των πρώην Κέντρων Ανωτέρως Τεχνικής Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης (ΙίΑΤΈΙΕ. 1 ), ανεξαρτήτως προϋπηρεσίας. 

>6) Στους εργαζόμενους που έχουν πραγματοποιήσει, ή θα 
πραγματοποιήσουν, υπηρεσία στις επιχειρήσεις ανεξαρτήτως 
κατηγορίας τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών, μέσα σε πέντε 
(δ) τουλάχιστον συναπτά ημερολογιακά έτη. - 

ο. Με απόφαση του -Υπουργού Εργασίας καθορίζεται η δια¬ 
δικασία, τα δικα,ιολογητικά και κάθε άλλη λεπτομέρεια για 
την έκδοση της επαγγελματικής ταυτότητας των προηγούμε¬ 
νων παραγράφων. , · 

4. Οι κάτοχο: επαγγελματικής ταυτότητας, όταν είναι ά¬ 
νεργοι, εγγράφονται σε ιδιαίτερο κατάλογο ανέργων της οι¬ 
κείας Τοπικής Υπηρεσίας του ΟΑ0Δ. 

α) Ο: επιχειρήσεις της. παρ. 1 υποχρεούντα: να προσλαμ¬ 
βάνουν εργαζόμενους εφοδιασμένες- με· επαγγελματική ταυ¬ 
τότητα μέχρις ότου οι άνεργο; κάδε ειδικότητας περιοριστούν 
σ’ έναν ελάχιστο αριθμό, που σε καμιά περίπτωση! να μην 
υπερβαίνει το 5% των κατόχων επαγγελματικής ταυτότητας. 

β) Στο έντυπο της αναγγελίας. προσλήψεως προς την Το¬ 
πική Υπηρεσία τού ΟΑ.ΕΔ. πρέπει να αναγράφεται υποχρεω¬ 
τικά για τον εργοδότη ο αριθμός επαγγελματικής ταυτότη¬ 
τας του εργαζομένου και η εκδούσα αρχή. 

5. Κατά των εργοδοτών που προσλαμβάνουν ή απασχολούν 
εργαζόμενους κατά! παράβαση των διατάξεων του παρόντος 
ή που αρνουνται να χορηγήσουν ή χορηγούν ψευδή η ανακριβή 
πιστοποιητικά υπηρεσίας των εργαζομένων εφαρμόζονται ο: 
διοικητικές ποινές όπως αυτές περιγράφοντα: στην παρ. 8 
του άρθρου 16 του ν. 1264/1982. 

Οι ποινές που αναφέριονται στην προηγούμενη παράγρα¬ 
φο επιβάλλονται και στους εργοδότες που .παραβαίνουν τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 8 του ν. 1346/1983, όπως αυτές τροποποι¬ 
ούνται και επεκτείνονται με τον παρόντα νόμο. 

6. Με επιφύλαξη της εφαρμογής των διατάξεων του πα¬ 
ρόντος νόμου, οι διατάξεις του άρθρου 8 του ν. 1340/1983 
έχουν εφαρμογή στους εποχιακά εργαζόμενους σε επιχειρήσεις 
και εργασίες του άρθρου 1 του παρόντος νόμου, καθώς και σε 
συναφείς τουριστικές επιχειρήσεις, ανεξαρτήτως εποχιακής 
ή πλήρους λειτουργίας. 

Άρθρο 19. 

1. Η παρ. 3 του άρθρου 2 του ν. : 1542/1985 «Τροποποίη¬ 
ση. διατάξεων του ν. 1798/1951 «περί -συστάσεως και οργα- 
νώσεως Ενώσεως Ιδιοκτητών Ημερησίων Εφημερίδων Αθη¬ 
νών» .συμπληρώνεται με τη φράση «εκτός από εκείνες που ανα- 
φέρονται στις εργασιακές ,σχεσ;·.*». 

2. Η διάταξη της παραγράφου 3 του άρθρου 9 του ν. 
15,42/1985 «τροποποίηση διατάξεων του ν. 1:798/1951 «πε¬ 
ρί συστάσεως και οργανώσεως Ενώσεω,ς Ιδιοκτητών Ημερη¬ 
σίων Εφημερίδων Αθηνών» καυαργείται από την ημέρα που 
ίσχυσε και η παράγραφος 4 αριθμείται σε 3. 

Άρθρο 20. 

I. Η παράγραφος 1 του άρθρου ΤΙ του ν. 1447/1984 


(ΦΕΚ 85/1.5.84) «τροποποίηση και συμπλήρωση τον δια¬ 
τάξεων του ν.δ. 197/1974 «πιέώ κρίσεως των στρατιωτικών 
των Ενόπλων Δυνάμεων των ε,ξελθύντων της Υπηρεσίας από 
21.4.67 μέχρι 23.7.74» (ΦΕΚ Α 361), όπως τροποποιήθηκε 
και συμπληρώθηκε από το ν. 322/1976 (ΦΕΚ Α 11.4) και 
άλλες δί-χτάίξει,ς ιαντικαθ'ίσταται από τότε που ίσχυσε ως 

ί'ξή ς : 

«1. Οι αποκαθιστάμενοι β,άσει των διατάξεων του παρόντος 
νόμου δεν έχουν κανένα δικαίωμα για απόληψη συμπληρωμα¬ 
τικού εφάπαξ βοηθήματος εκ των Ταμείων Αλληλοβοήθειας. 
Σε ό,τι αφορά τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις προς τα 
Μετοχικά Ταμεία Στρατού, Ναυτικού και Αεροπορίας, έχουν 
εφαομογή οι σχετικές διατάξεις του ν. 608/1977 και ν. 
788/1.978». 

2. Στο άρθρο 16 τοιυ ν δ. 398/1974 «Ιίερί Ταμείων Αλ¬ 
ληλοβοήθειας Στρατού. Ναυτικού και Αεροπορίας» προστίθε¬ 
ται παράγραφος 8 ως κατωτέρω: 

«8. Όσοι αποκαόίστανται διον/.ηιτικώς καθ’ οιονδήποτε 
τρόπο δεν δικαιούνται συμπληρωματικού μερίσματος η εφά¬ 
παξ βοηθήματος από τα οικεία Μετοχικά Ταμεία και Ταμεία 
Αλληλοβοήθειας. Γι’ αυτούς που επανέρχονται πράγματι στην 
ενέργεια εξακολουθεί να εφαρμόζεται το άρθρο 11 του παρα¬ 
πάνω νομοθετικού διατάγματος όπως ισχόε: σήμερα·.·,. 

Άρθρο 21. 

Κύρωση αποφάσεων. 

Κυρώνονται από τότε, που εκδόθηκαν: 

1. Η απόφαση του Υ’πουργού Εργασίας αριθ. 3001 δ/3.1. 
1985 «Καθορισμός καταβολής οικογενειακού επιδόματος σε 
εποχιακώ.ς απασχολούμενους εργαζόμενους» που δημοσιεύτηκε 
στο Φύλλο Εφημερίδας της Κυβερνήσεως αριθμ. 3 τ.Β' της 
7.1.1985 ΐΜη της οποίας το κείμενο έχε: ως εξή,ς: 

«ΑΠΟΦΑΣΗ 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. γ' του Ν.Δ. 3868/58. 

2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 527/84. 

3. Τις διατάξεις της αριθμ. 31877/25.6.84 απόφασής 
«ας. 

4. Την αριθμ. 3822/Τ984 απόφαση του Δ.Σ. του ΟΑΕΔ 
( αριθμ. συνεδρίασης 130/20.12.84) πούμας υποβλήθηκε με 
το αριθμ. 92084/84 έγγραφο του Οργανισμού. 

5. Το γεγονός ότι/ορισμένες κατηγορίες δικαιούχων για 
την είσπραξη επιδόματος παιδιών έτους .1984, λογω του επο¬ 
χιακού χαρακτήρα της απασχόλησής τους άλλα και των συν¬ 
θηκών απασχόλησής τους, το έτος 1983 έχουν συγκεντρώσει 
50 ημέρες εργασίας και όχι τις απαιτούμενες 75. 

Αποφασίζουμε 

Εγκρίνουμε την αριθμ. 5822/1984 απόφαση του Δ.Σ. του 
ΟΑίΕΛ (αριθ. συνεδρίασης 130/20.12.84), με την οποία 
καθορίστηκε όπως το πραβλεπόμενο από το π.δ. 527/84 επί¬ 
δομα παιδιών, για το έτος 1984 ή η διαφορά στην.πεοίπτωση 
που έχει ήδη είσπραχθ’εί' το οριζόμενο από το π.δ. 11.78/ 
' 1980 επίδομα. χορηγηθεί στισ εξής κατηγορίες δικαιούχων. 

α) Οικοδόμων, β). Ασβεστοποιών, γ) Λατόμων,, δ', Κερα- 
μοποιών, ε) Απασχολουμένων σε Τουριστικά και άλλα εποχια¬ 
κά επαγγέλματα περί των οποίων η υπ’ αριθμ. 31877/25.6. 
1984 απόφασή μας καί; στ) Α/.,εργατών, εφόσον οι ανωτέρω 
έχουν..πραγματοποιήσει κατά το ημερολογιακά έτος 1988 πε¬ 
νήντα (50) ημέρες εργασίας στην ασφάλιση; τΟυ ΔΛΟΕΜ. και 
στην αντίστοιχη επαγγελματική κατηγορία. 

Η απόφαση αυτή που κοινοποιείται για εκτέλεση να δημο- 
σιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και θα επικυρωθεί 
με νομοθετική διάταξη. · 

Ο Υπουο-γός 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΓΪΑΝΝΟΠ ΟΥΛΟΣ» 
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που συνιστώντα: αυτοδίκαια με την ένταξή τους και καταρ- 
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/ «ο λ Η «ττοφατη 1 του Υπουργού Εργασίας αριθμ. 30543/6.3. 

385 «Συμπλήρωση της αριθμ. 30015/3.1.85 απόβασης», 
του δημοσιεύτηκε στο Φύλλο Εφημερίδας της Κυβερνήσ-εως 
ΛΡ'.'δμ. 132 τ. Β της 14.3.85 και της οποίας το κείυ,ενο 

ν/ν. ως έξης: 

«ΑΠΟΦΑΣΗ 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις που αναφβροντβι στο προοίμιο της αοι·3. 

30015/3.1.85 απόφασής μας «Καθορισμός καταβολής οικο¬ 
γενειακού επιδόματος σε εποχιακώς απασχολούμενους εο-α- 
ζομενους». ' ' ' * 

2. Ιη,ν αριθμ. 6234/85 απόβαση του Δ.Σ. του Ο ΑΒΑ 
(αριθμ. συνεδριάσεως 138/19.2.85), που αα,ς υποβλήθηκε 
,με το αριθμ. 84285/27.2.85 έγγραφο του Οργανισμό. 

„ ^·,·^° γεγονός, ότι οι δασεργάτες της χώρας και οι σμυρι¬ 
δεργάτες της Νάξου, λόγω· του εποχιακού χαρακτήρα: της 
απασχόλησης , τουίς το έτος 1983 έχουν συιγκεντριώσε·. πενήν¬ 
τα (50) περίπου ημέρες εργασίας και όχι τις απαιτούμενες 
εοίομήντα πεντε (75), για την είσπραξη επιδόματος παιδιών 
έτους 1984. 

Αποφασίζουμε- 

Συμπληρώνουμε την αριθμ. 30015/3.1.1985 απόφασή μας 
«Καθορισμός καταβολής οικογενειακού επιδόματος σε επο- 
χιακω, απασχολούμενους» και ορίζουμε, όπως το προόλεπόυιε- 
νο απο το Π.Δ. 527/84 επίδομα παιδιών έτους 1984 ή η διά¬ 
φορά στην περίπτωση που έχει ήδη εισπροιχθέί τα οοιζόμενο 
απο το Π.Δ.·. 1178/1980 επίδομα παιδιών χορηγηθεί και 
στους δασεργάτες της χώρας, καθώς και στους* σμυριδεργά- 
ι -? της Ναςου, με τις προϋποθέσεις και τους όρους της πα¬ 
ραπάνω απόφασής μας. 

Η απόφαση αυτή που κο-ινοπό:-είέαι για εκτέλεση να δημο- 
σιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και θα επικυρω¬ 
θεί με νομοθετική διάταξη. 

Ο Υπουργός 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΓΙΑΝΝΟ Π ΟΥΔΟΣ» 


φασίζει, κατά, πλειοψηφία, επιτροπή, της οποίας η απόβαση 
υποκει,ται,σε εφεση και. η οποία αποτελείτα:: 

α) Απο .ον προεορο πρωτόδικων της πε*;φέρε 1 7 - που πα¬ 
ρέχει την εργασία του ο εργαζόμενος, εφόσον στο Πρωτοδι¬ 
κείο υπηρετούν δύο τουλάχιστον πρόεδροι, ή άλλως ατ:ό πσω- 
τοδίκη που ορίζεται από τον πρόεδρο με τη σειρά '.ου άρθρου 
11 πα.. 3 εδαφ. ο το-υ νομ,ου αυτου και για ένα χρόνο. 

6) Απο εναν αντιπρόσωπό του έμποροί/μηχανικού επιυ,ε- 
/.ητηριου της περιφέρειας και. αν δεν λε-τουργε! επιμελητή¬ 
ριο του εμπορικού συλλόγου. Όταν ’εκδιικάζεται υπόθεση που 
αφορά μισθωτό βιομηχανίας, ο σύνδεσμος βιομηχάνων, όπυύ 
υπάρχει, υποδείχνει εναν εκπρόσωπό του που συμμετέχει στην 
Επιτροπή αντί του εκπροσώπου του επιμελητηρίου. 

γ) Απο εναν εκπρόσωπό των εργαζομένων που υποδείχνει 
η πιο αντιπροσωπευτική τριτοβάθμια οργάνωση. 

, 2. Η έφεση απευθύνεται ' σε δευτεροβάθμια επ/ροπό που 
είναι και αυτή τριμελής και αποτελείται: 

α) Απο, τον αρχαιότερο πρόεδρο πρωτοδικών, αναπληρού- 
ιμενο από άλλον Πρόεδρο., σε περίπτωση απουσίας, ελλείψεως 
η- κωλύματος του 1 και μονο σε περίπτωση που δεν υπηρετεί 
αλλε,ς Π ριοείορός πιροεδ-ρ'ευε-ι ο αρχαιότερος πρωτόδικης, 
που δεν συμμετέσχε στην πρωτοβάθμια επιτροπή, όταν αυτή 
ελα,δε την προσβαλλόμενη απόφαση. 

β) Απο εναν αντιπρόσωπό του εμποροβιομηχανικού επιαε- 
. λητηριο-υ με τις πιο πάνω διακρίσεις, υποδεικνυόμενο όπως 
και στην παρ. 1 εδάφ. β' του άρθρου αυτού. 

γ) Απο εναν εκπρόσωπό των εργαζομένων, υποδεικνύομε ίο 
όπως και, στην παρ. 1 εδάφ. γ' του άρθρου αυτού: 

3. Τακτικά ή αναπληρωματικά μέλη ιης. πρωτοβάθμιας 
επιτροπής,δεν μπορούν, για τον ίδιο χρόνο, να ορίζονται ή 
να συμμετέχουν, στη δευτεροβάθμια επιτροπή. Κατά τα λοιπά 
και. για τις δύο επιτροπές εφαρμόζεται το άρθρο 11 παρ. 3 
οδαφ. β>' του νόμου αυτού, και στην πρώτη εφαρμογή της διά¬ 
ταξης αυτής, η θητεία και των δευτεροβαθμίων επιτροπών 
λήγει ταυτόχρονα με τιΐς πρωτοβάθμιες. Η απαρτία και στις 
δύο επιτροπές σχηματίζεται από τον Πρόεδρό της και ένα 
τουλάχιστο μέλος της επιτροπής. 


Άρθρο 22, 

Οι σημοσιες υπηρεσίες.,τα νομική πρόσωπα δημοσίου δικαίου, 
σι Ο.Τ.Α., οι Οργανισμοί κοινής ωφέλειας,- οι Τράπεζες καί 
οι λοιποί φορείς του δημόσιου τομέα κατά το -άρθρο 1 παρ. 6 
του ν. 1256/82 υποχρεούνται να συμπληρώνουν τις κενές θέ¬ 
σεις των τηλεφωνητών οικιακών τηλεφωνικών κέντρων με 
τυφλους πτυχιουχους των σχολών εκπαίδευσης τυφλών τηλε¬ 
φωνητών, οι οποίες εποπτεύονται από το Υπουργεία Υγείας και 
Πρόνοιας, σε ποσοστό 80%. 

Άρθρο 23. 

Στο πρώτο εδάφιο του άρθρου 24 του ν. 1346/1983 «τρο¬ 
ποποίηση και συμπλήρωση διατάξεων της Εργατικής Νομοθε¬ 
σίας και ρύθμιση διάφορων θεμάτων» προστίθεται διάταξη 
ως εξής: 

«καθώς και ποσοστό 1% υπέρ του Ελληνικού Θεατρικού 
Μουσείου». 

Άρθιρο 24. 

Το οριζόμενο από το -άρθρο 24 του ν. 1082/11980 (ΦΕΚ 
250/Α/της 29.10.1980) ανώτατο όριο αποζημίωσης αυξά¬ 
νεται από, την ισχύ του παρόντος νόμου στο ποσό, του ενός 
εκατομμυρίου εκατόν πενήντα χιλιάδων (1.150.000) δραχμών. 

Άρθρο 25. 

Ιο άρθρο 15 του ν. 1264/1982 αντικαθίσταται ως ακο¬ 
λούθως: '' 


4. Η δευτεροβάθμια επιτροπή επιλαμβάνεται ύστερα από 
έφεση δυαδικού, που ασκείται μέσα σε πέντε εργάσιμες υ.έρες 
από τψ κοινοποίηση σ’ αυτόν της πρωτοβάθμιας απόφασης. 

5. ·Το πρώτο δεκαπενθήμερο- του Ιανουάριου, κάθε χρόνο, 
ο πρόεδρος κάθε πρωτοδικείου που θ’ αναλάδει τη δευτερο¬ 
βάθμια επιτροπή κ-αλεί τις παραπάνω -οργανώσεις να υποδεί¬ 
ξουν μέσα στον Ιανουάριο έναν τακτικό και έναν αναπληρω¬ 
ματικό εκπρόσωπο για το ερχόμενο ημερολογιακό έτος και 
για κάθε μια επιτροπή. 

. Βαν οι παραπάνω οργανώσεις δεν υποδείξουν εκπροσώ¬ 
πους, ο πρόεδρος ορίζει μέσα στο πρώτο *Οήμερο του Φε¬ 
βρουάριου έναν εργοδότη και έναν αναπληρωματικό του κα¬ 
θώς και έναν εργαζόμενο και έναν αναπληρωματικό τ-ου και 
με απόφασή του συγκροτεί και τις δύο Επιτροπές Ποοστ.-σίας 
Συνδικαλιστικών Στελεχών της περιφέρειας του. Ένας από 
τους υπαλλήλους της δικαστικής γραμματείας ορίζεται γραμ¬ 
ματέας για κάθε επιτροπή. 

Η κάθε επιτροπή- συγκαλείται από τον Πρόεδρό της, 
ύστερα απο αίτηση του εργοδότη ή έφεση του ενδιαφερομένου 
.του κατατίθεται στη γραμματεία της, μέσα σε οκτώ (8) μέ¬ 
ρες από την υποβολή της αίτησης ή της έφεσης και συζητεί 
την υπόθεση, εφαρμόζοντας ανάλογα τις διατάξεις των άρ¬ 
θρων 739 έως 759 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας. 

Οι επιτροπές έχουν υποχρέωση να εκδώσουν την απόφασή 
τους μέσα σε δέκα (10) μερες από τη μ λ α τη ς συζήτησης 
της υπόθεσης». 

Άρθρο 26. 


«Άρθρο 15. 

Επιτροπές Προστασίας Συνδικαλιστικών Στελεχών. 

1. Για την ύπαρξη ενός από τους λόγους του ιίρθ[ρσυ 14 
παρ. 10 πριν από την καταγγελία της σχέσης εργασίας απο¬ 


1. Το λιμενεργατικό προσωπικό του Οργανισμού Λιμένος 
Θεσσαλονίκης, οι αρχιεργάτες και οι σημειωτές αυτού δι¬ 
καιούνται αποζημίωση, την οποία λαμβάνουν από τον Ο.Λ.Θ. 
νατά την έξοδό τους από την ενεργό υπηρεσία στις εξής πε¬ 
ριπτώσεις: 
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<χ. Απόλυσης λόγω συμπλήρωσης του '-κμιμου ερίου ηλι¬ 
κίας, σε εφαρμογή του άρδρου 16 παρ. 1 τδ-άφ. δ' του Ειδι¬ 
κού Κανονισμού Καταστάσεως Λιμενεργατών, Αρχιεργατών 
και Σημε ιωτών Ο.Λ.Θ., εφόσον κατα το χρόνο της απόλυσης 
τους δικαιούνται σύνταξη εξ ιδίας- υπηρεσίας. 

β. Καταγγελίας τη,ς σύμβασης εργασίας: 

—Για σωματική ή πνευματική ανεπάρκεια, που αποφασί- 
ζετα: αχό το Διοικητικό Συμβούλιο του Ο.Λ.Θ., ύστερα αχό 
γνώμη της 1Ί ρωτόδάδμιας, Υγειονομικής Επίτροπός και σε 
περίπτωση έφεσης της Δευτεροβάθμιας Υγειονομικής ■Επι¬ 
τροπής του οικείου ασφαλιστικού οργανισμού. 

—-Για υπηρεσιακή ανεπάρκεια, που αποφασίζετε ατά το . 
διοικητικό· συμβούλιο του Ο.Λ.Θ.. ύστερα αχό αιτιολογημέ¬ 
νη εισήγηση της Υπηρεσίας. 

γ. Αποχώρησης από την Υπηρεσία, λόγω συμπλήρωσης 
-,ιον προϋποθέσεων για τη λήψη πλήρους σύνταξης γήοατος 
από τον οικείο ασφαλιστικό φορέα, 
δ. Θανάτου του εργαζομένου. 

Στην περίπτωση αυτή η αποζημίωση καταβάλλεται μόνο 
στη σύζυγο και τα ανήλικα τέκνα, σύμφωνα μ.ε τις διατάξεις 
του Α. Κ. Κάτεξ αίρεση καταβάλλεται και. στα ενήλικα, τέ¬ 
κνα στην περίπτωση που φοιτούν σε· δημόσια ή αναγνωρισμένη 
σχολή ή ανώτατο εκπαιδευτικό ' ίδρυμα και δεν έχουν υπερ- 
βει' το 25ο έτος της ηλικίας. 

2. Σε περίπτωση που συντρέχει λόγος διαγραφής-του εν 
λόγω προσωπικού από τα οικεία μητρώα συνεπαγόμενη την 
απώλεια της ιδιότητάς του και συγκεκριμένα φας περιπτώ¬ 
σεις εφαρμογής των εδαφίων γ', ε', στ', ζ'. η' και δ' του 
άρθρου 16 του ισχύοντος Ειδικού Κανονισμού Καταστάσεως 
Λιμενεργατών, Αρχιεργατών και Σημεκοτών Ο.Λ.Θ., κα- 
δώς και σε κάδε άλλη, πέρα από τις παραπάνω, περίπτωση 
καταγγελίας της σύμβασης εργασίας, για σπουδαίο υπαίτιο 
λόγο, δεν καταβάλλεται στο προσωπικό αυτό καμιά αποζη¬ 
μίωση. 

3. Το ποσό της αποζημίωσης που καταβάλλει ο Ο.Λ.Θ. 
στις περιπτώσεις της παρ. 1 του άρθρου αυτού, ορίζεται: 

α. Για όσους συμπλήρωσαν συνεχή υπηρεσία στον Ο.Ά.Θ. 
τριάντα πέντε (35) χρόνων, επτακόσιες χιλιάδες (700.000) 
δραχμές. 

•β. Για όσους συμπλήρωσαν συνεχή υπηρεσία στον Ο.Λ.Θ. 
λιγότερη από τρ’-άντα πέντε (35) χρόνια, το παραπάνω ποσό 
των επτακοσίων χιλιάδων (700.000) δραχμών μειώνεται κατά 
είκοσι χιλιάδες (20.000) δραχμές για κάδε χρόνο. 

Ώς χρόνος υπηρεσίας στις περιπτώσεις καταγγελίας της 
σύμβασης λόγω σωματικής ή πνευματικής ανικανότητας ή 
αποχώρησης μετά από μακροχρόνια ασθένεια, παίρνεται υπόψη 
ο χρόνος πραγματικής υπηρεσίας στον Ο.Λ.Θ. 

4. Τα ανωτέρω ποσά των 700.000 δρχ. και 20.000 δρχ. δα 
αναπροσαρμόζονται με τις εκάστοτε χορηγούμενες αυξήσεις 
του τιμολογίου πληρωμής φορ-τοεκφορτωτικών και κομιστικών 
δικαιωμάτων, που αφορούν και δίνονται αποκλειστικά για εργα¬ 
τικά δικαιώματα. 

Το συνολικό ποσό της οφειλομενης αποζημίωσης σε καμιά 
περίπτωση δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό που προβλέπει "0 άρ¬ 
δρο 24 του παρόντος νόμου. 

5. Κάδε διάταξη γενική ή ειδική, που είναι αντίθετη προς 
το περιεχόμενο του άρδρου -αυτού ή ρυδμίζει κατά τρόπο δια¬ 
φορετικό -δέματα του παρόντος, καταογείται από την έναρξη 
της ισχύος του νόμου αυτού. 

6. Η ισχύς του άρδρου αυτού αρχίζει από τη δημοσίευση του 
νόμου στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Άρδρο 27. 

1. Από την έναρξη της ισχύος του νόμου αυτού αυξάνονται 
οι οργανικές-δέσεις των: 

α. εισαγγελέων ε φετών κατά πέντε (5) και ο. συνολικός 
«ρι-δμός τους ορίζεται σε ε-ι'κ-οσι οκτώ (28), και 

•δ. -αντεισαγγελέων εφετών κατά εννέα (9) και ο συνολικός 
αριδμός τους ορίζεται σε εξήντα.πέντε (65). 


2. Η αύξηση των παραπάνω οργανικών -δέσεων -δα γίνει με 
αντίστοιχη μείωση των οργανικών -δέσεων των αντεισαγγελέων 
πρωτοδικών των οποίων ο συνολικός αριδμός περιορίζεται σε 
εκατόν εξήντα ένα (161). 

3. Ο: -δέσεις των ευαγγελικών λειτουργών, που συνιστώναι 
με το νόμο αυτόν κατανέμοντα;: στις εισαγγελίες ερετών με 
προεδρικά διατάγματα που εκδίοονται με πρόταση: του Υπουρ¬ 
γού Δικαιοσύνης. Με τα αυτιά επίσης προεδρικά διατάγματα 
:·δα κάδο--ισδύύν ο,ι εισ/αγγείλίεις πρωτοδικών -από τις οποίες 
-δα γίνει η αντίστοιχη μείωση των οργανικών -δέσεων των 
αντεισαγγελέων πρωτοδικών που υπηρετούν σ : αυτές. 

Άρδρο 28. 

Γ. Η σειρά των «μμισδων παρεδρών, που μετατάσσονται από 
πρωτοδικεία σε -εισαγγελίες ή και -αντίστροφα, κα-δορ-ίζεται από 
τη σέιρά που έχουν στο- γεν'ικό πίνακα των επιτυχόντων του 
διαγωνισμού στον οπ·θίο είχαν λάβει μέρος. 

2. 'Βμμισδοι π-άρειδροι που υπηρετούν στον κλάδο τους ύστερα 
από μετάταξη και που έχουν χάσει, εξαιτίας της υ,ετάταξης, 
την κατά τψ προηγούμενη παράγραφο σειρά αρχαιότητάς τους, 
ξαναποκτούν τη σειρά αυτή· κατά το χρόνο του διορισμού των 
ως πρωτοδικών ή αντεισαγγελέων πρωτοδικών με, την ίδια 
απόβαση του Ανώτατου Δικαστικού Συμβουλίου με την οποία 
γίνεται : ο διορισμός αυτός. 

'Αρ-δρο 29. 

Ο αριδμός των οργανικών δέσεων του κλάδου· των υπαλλή¬ 
λων των πολιτικών και ποινικών δικαστηρίων και εισαγγελιών, 
με ιβαδίμούς δικαστικού γραφέ-α ως και δικαστικού γραμαατέα α' 
τάξης, αυξάνεται κατά τετρακόσιες (40,0) δέσεις από 1.7. 
1985 και κατά (400) δέσεις ακόμη από 1.1.1986. 

Άρδρο 30. 

Η έννοια των διατάξεων του άρδρου 13 του ν. 1418/1984 
(ΦΕΚ 23Α) είναι ότι η, προβλεπόμενη από αυτές διαδικασία/ 
δικαστικής επίλυσης των διαφορών ισχύει, ως προς, τις διοικη¬ 
τικές διαφορές ουσίας που δημιουργούνται -από· διοικητικές συμ¬ 
βάσεις, ωσότοο αρχίσει, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρδ'ρων 
1 και 9 του ν. 1406/1983 (ΦΕΚ. 182Α),' η εκδίκαση των 
διαφορών αυτών από τα τακτικά διοικητικά δικαστήρια. 

' Αρδρο 31. 

Στην τρίτη τάξή των προνομίων· του άρδρου 975· του Κώ¬ 
δικα Πολιτικής Δικονομίας κατατάσσονται οι απαιτήσεις που 
έχουν σαν δάση τους την παροχή εξαρτημένης εργασίας, κα- 
δώς και οι -απαιτήσεις των · διδασκάλων, εφόσον προέκυψαν 
μέσα στην τελευταία διετία πριν από -ην ημερομηνία ορισμού 
του πρώτου πλειστήριασμού ή της κήρυξης της πτώχευσης. 
Αποζημιώσεις λόγω "καταγγελίας της σχέσης εργασίας κατα¬ 
τάσσονται, ανεξάρτητα από το χρόνο που προέκυψαν, στην τάξη 
αυτή. Η διαίρεση του εκπλειστηρ:άσματος σε ποσοστά, κατά το 
άρδ,ρο 977 Κ. Πολ. Δ.,, γίνεται μετά την ικανοποίηση των 
απαιτήσεων της τάξης αυτής. 

Άρδρο 32. . . 

1) Στις εργατικές διαφορές του άρδρου 663 περιπτ. 1, 
2 και 3 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, ορίζεται υπο¬ 
χρεωτικός δικάσιμη που να μην απέχει περισσότερο - από 15 
ημέρες από την κατάδεση του δικογράφου στο- δικαστήριο 
ή τη σύνταξη της έκδεσης, η δε απόφαση να δημοσιεύεται 
μέσα σε ένα μήνα από τη συζήτηση της διαφοράς. 

2) Η επίδοσή της αγωγής ή της έκδεσης στον εναγόμενο· 
γίνεται εντός πέντε (5)> ημερών. 

3) Οι διατάξεις αυτές εφαρμόζονται ανάλογα και στην 
περίπτωση της έφεσης και της αναίρεσης. 

Άρδρο 33. 

Οι διατάξεις των παραγράφων Γ' και Δ' της 95015/ 
2045/20.8.1984 κοινής υπουργικής απόεασης (ΦΕΚ 585/ 
·ι·.Β/24.8.ί984), που κυρώδηκε με το άρδρο 20 του ν, 
1505/1984 (ΦΕΚ 194,/τ. Α/3.12.1984), εφαρμόζονται 
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ανάλογα και για τους υπαλλήλους (πλην των κλάδων Διοι¬ 
κητικού και Οικονομικού) του Εθνικού Οο-γανισμού Καπνού. 

Άρθρο 34. 

1ΐ παράγραψο,ς 3 του άρθρου :ί του ν. 765/1978 αντι¬ 
καθίσταται ως εξής: 

«3. Κατά την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου διορισμός 
και ένταξη ενερ,γείται κατά τις διατάξεις του άρθρου 2 του 
ν.δ. 169/1969 και .με τους εν αυτώ όρους, και προϋποθέ¬ 
σεις εφαρμοζομένων αναλόγως και των λοιπών διατάξεων 
αυτού,·-εφοσον αφορούν εις το> ·δια του-παρόντος φ ημιζόμενο 
-θ-έμα ως και εις το- -θέμα της επικουρικής τ-οος) ασοάλισης. 

Ειδικώς τα, εις την παρι 1 τΟυ άρθρου 2 του νομοθετικού 
αυτου διατάγματος -ανώτατα όρια ηλικίας παύουν να ισχύουν». 

, Άρθρο 35.. 

Η παράγραφος 4 του άρθρου- 42 του ν. 1337/1983 αντι¬ 
καθίσταται ως εξής,: 

«4. Με π. δ/γμα, που εκδίδεται με πρόταση του Υπουρ¬ 
γού Χωροταξίας, Οικισμού και Περιβάλλοντος, κανονίζον¬ 
ται οι οροί, οι προϋποθέσεις και. οι διαδικασίες με τις οποίες 
μπορεί να εγκρίνεται η πολεοδόμητη περιοχών δεύτερης κα¬ 
τοικίας μέσα στις Ζ.Ο.Ε. κα: στα τμήματα που έχει προσδιο- 
ρ'ΐστεί η χρήση της δεύτερης κατοικίας, Με το πιο πάνω π. 
ο/γμα κανονίζονται για τις- περιπτώσεις της παραγράφου 
αυτής ειδικότερο: όροι και περιορισμοί και ποσοστά εισφοράς 
σε γη και σε χρήμα που. μπορεί να είναι διαφορετικά από τα 
αντίστοιχα των επεκτάσεων του κεφαλαίου Α ; ' του νόμου- αυ¬ 
τού και ρυθμίζεται κάθε αναγκαία- λεπτομέρεια για την εφαρ¬ 
μογή της παραγράφου ατυτής». 

Άρθρο 36. 

Οι προθεσμίες της παρ. 1 του άρθριυ 12 του ν. 1232,·' 

1982 «επαναφορά σε- ισχύ, τροποποίηση -/.λπ. του ν.δ. 4352· 
1964 και άλλες διατάξεις», όπως παρατέθηκαν και με τις 
διατάξεις της παρ-. 1 του άρθρου 19 του ν. 1476/1984 
παρατεινονται ,απο τη δήμοΐσίευπη του νόμου αυτού - για δύο 
μήνες. 

Άρθρο- 37. 

Ξεναγοί, που έχουν την πραβλεπόμενη άδεια εξ-.ασικήσεω; 
του επαγγέλματος του ξεναγού και συμβάλλονται με τουριστι¬ 
κά - ταξιδιωτικά γραφεία, με μέλη της ένωσης εφοπλιστών 
επιβατηγών πλοίων και με τουριστικά γραφεία του εξωτερι¬ 
κού αμεσα ή με τα παραρτήματα - πρακτορεία τους στην Ελ¬ 
λάδα, για -την πραγματοποίηση; τουριστικών προγραμμάτων, που 
εκε'ινα οργανώνουν, αυνδέοΜται με -σχέση εξαρτημένης εργα¬ 
σίας και υπάγονται στις σχετικές διατάξεις της ελληνικής 
εργατικής νομοθεσίας ως προς τις σχέσεις τους με τους ερ¬ 
γοδότες -τους. 

Η διάταξη αυτή ισχύει! από 1ης Μαΐου 1985. 

Άρθρο 38. 

1. Οι δ.ιατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 22 του ν. 1400/ 

1983 εφαρμόζονται και στο προσωπικό που υπηρετεί κατά τη 
δημοσίευση του νόμου αυτού στη Γ.Γ.Α. μ© απόσπαση από επο¬ 
πτευόμενα -απ’ αυτή Ν.Π.Ι.Δ., εφόσον έχουν ,διανύσει ένα ( I) 


χρόνο συνεχή υπηρεσία στη Γ.Γ.Α.. και ανεξάρτητα από όριο 
ηλικίας. Οι ενδιαφερόμενοι για διορισμό πρέπει να υποβάλουν 
σχετική αίτηση μέσα σ’ ένα μήινα από τη δημοσίευση του νό¬ 
μου αυτού. 

2. Οι διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 3 του ν. 1476/ 
1984 εφαρμόζονται κ.αι για το διορισμό- σε μόνιμες θέσεις 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 22 του ν. 
1 400/1983 ή της παρ·. 1 του άρθρου αυτού. 

3. Οι διατάξεις των παρ. 2, 3, 4 και 5 του άρθρου 5 του 
ν. 1476/1984 έχουν ανάλογη-εφαρμογή, κιαι για τους υπαλλή¬ 
λους της παιρ. 4 του άρθρου ©2 του ν. 1400/1983 και της 
παρ: 1 του άρθρου αυτού που για ο-ποιονδήποτε λόγοι δεν διο¬ 
ρίζονται σε μόνιμες θέσεις. 

4. Η προθεσμία που προ>βλέπεται από την παρ. 1 του άρθρου 
4 του-ν. 1070/1980 παρ-ατειίνεται 1 για τρεις (3) ακόμη μή¬ 
νες από τη δημοσίευση του νόμου αυτού. 

Άρθρο- 39. 

Αντικαθίσταται το τρίτο εδάφιο του άρθρου 5 του ν. 4778/ 
1930 ως εξής: 

«Η [ιδιότητα του γηπέδου τούτου ως εκτός συναλλαγής παύει 
στην περίπτωση που η κυριότητα τούτου ήθελε περ-ιέλθε: στο 
Δημόσιο, σύμφωνα με τα--οριζόμενα στο επόμενο άρθρο, καθώς 
επίσης και στην περίπτωση μεταβίβασής του στο Δημόσιό από 
την Πανελλήνια Σκοπευτική Εταιρεία. Η μεταβίβαση αυτή 
επιτρέπεται να γίνει με αντάλλαγμα ή. και χωρίς αντάλ¬ 
λαγμα». 

Άρθρο 40. 

Έναρξη ισχύος. 

Ο νόμος αυτός αρχίζει να ισχύει από τη δημοσίευση στην 
■Εφημερίδα της Κυβέρνησε ως εντός αν διαφορετικά ορίζεται 
στις επιμέρους δ-ιατάξίεις. 

Παρ αγγέλλουμε τη δημοσίευση του παρόντος στη) Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως-και την εκτέλεσή του ως νόμου του 
Κράτους.' 

Αθήνα, 16 Μαΐου 1985 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ 
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ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΣΙΦΑΡΑΣ 


Θεωρήθηκε και τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους. 
..-Αθήνα, 17 Μαΐου 1985 

Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΟΥΝΟΥΓΕΡΗΣ 
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